

План 
[bookmark: _GoBack]обучения работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания Псковской области «Лавровский дом – интернат для престарелых и инвалидов» по вопросам профилактики и противодействия коррупции на 2020-2021 г.


	№п/п
	Тема занятия
	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Требование законодательства и внутренние документы учреждения по вопросам противодействия коррупции и порядок их применения в деятельности учреждения
	При приеме на работу. 
Для всех – 
1 квартал
	Инспектор по кадрам, социальный работник

	2.
	Выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей
	1 квартал
	Инспектор по кадрам, социальный работник

	3.
	Юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений
	2 квартал
	Инспектор по кадрам, социальный работник

	4.
	Коррупция в государственном и частном секторах экономики
	3 квартал
	Инспектор по кадрам, социальный работник

	5.
	Поведение в ситуациях коррупционного риска в случаях вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных органов
	4 квартал
	Инспектор по кадрам, социальный работник

	6.
	Взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	4 квартал
	Инспектор по кадрам, социальный работник


Занятия проводятся  не реже 1 раза в квартал.
Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется в индивидуальном порядке.
              Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции  и             урегулирование конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.

